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B PROGRAMA DE ESPECIALIZACION H

(Implantacion de

Canal Etico.
Desempeno del

Compliance

Para ti

que eres... directivo

0 puesto de
responsabilidad en area
juridica, Compliance,
Recursos Humanos,
miembros del Organo de
Prevencion de Delitos o
Comites de Cumplimiento
Normativo Corporativo. Y
también si quieres ejercer
funciones en Compliance.

INFORMATE AHORA
Camara de Comercio de Soria
info@camarasoria.com

D: 975213944

camarasoria

Modalidad: E-learning
Duracion: 50h
Precio: 440 €

Programa bonificable en los seguros
sociales

(Fundacion Estatal para la Formacion

en el Empleo- FUNDAE).

Si lo deseas, te prestaremos asesoramiento y
gestion para realizar los tramites de forma
totalmente gratuita

Certificado Wolters Kluwer Formacion
(Certificada en 1SO 9001 y 14001)

Con acceso a Smarteca

Descuento del 20% aplicable a
asociados al Club Camara

Domina las exigencias para una adecuada configuraciony
funcionamiento del Canal de Denuncias. Conoce también
las claves ultimas del desempeiio del Compliance Officer.

IMPLEMENTACION DE CANALES O SISTEMAS CORPORATIVOS DE DENUNCIA que deben,
ahora, adecuarse a las exigencias legales y garantias introducidas en los Gltimos anos,
pero su impulso trascendental fue la Directiva (UE) 2019/1937 cuya transposicion se
espera en este ano y que ya cuenta con un anteproyecto.

EN ESTE CURSO ahondaras en el terreno de las decisiones, las alternativas y las
mejores practicas que favorezcan la eficacia de los canales de denuncias, la evitacion
de conflictos de interés y su optimo encaje en la cultura corporativa de cumplimiento y
alineacion con los esfuerzos corporativos de cumplimiento normativo y de prevencion
de delitos, asi como de riesgos éticos y reputacionales. Y, se abordara, especificamente
la prevencion del acoso laboral, en general, y del acoso sexual o por razon de sexo, en
particular.

Profundizaras para alcanzar un Compliance eficiente revisando cuando un modelo

de organizacion y gestion es eficaz a efectos de excluir o, en todo caso, atenuar la
responsabilidad penal corporativa, poniendo atencion en los parametros de valoracion
que deben ser utilizados, teniendo como trasfondo un sistema de autorresponsabilidad
y, por tanto, la necesidad de complementar los requisitos legalmente regulados.

Reflexionaras sobre la funcion de Compliance integrada en la organizacion de modo
que vela, trabaja y se cife en la consecucion de sus objetivos, pero con su particular
enfoque, que se basa en la minimizacion del riesgo en el desarrollo de la actividad
que cada entidad decide realizar, disenando el camino a seguir para su consecuciony
establecer las politicas necesarias para ello.
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Conseguiras W

Adecuat
pPreventivos.

Adquiere las competencias para
una adecuada configuracion y
funcionamiento del Canal Etico
y conoce las novedades del
desempeno del Compliance
Officer.

consecuencias.
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r el Canal Etico/Denuncias en términos

Conformar la necesidad de respetar las garantias de
proteccion para los denunciantes.

Ponderar el proceso de investigaciones internasy sus

Analizar las implicaciones del Canal Etico/Denuncias

en el ambito del Compliance laboral.

Gestionar para un Compliance eficiente.

Perfilar el desempeno del Compliance Officer.

Conocer la nueva herramienta Complylaw Canal Etico.

B Contenido completo de este programa H

Modulo 1

Configuracion de un Canal Etico/
Denuncia y claves practicas para su
funcionamiento |

En este Modulo, se analizan claves
tedricas respecto al marco normativo,
nacional y comunitario, para
adecuada implementacion de un
canal de denuncias. Claves practicas
para su encaje en la cultura
preventiva y de cumplimiento, de un
lado, y para

su eficacia preventiva y correcta
gestion de las denuncias de otro.
Analisis, de garantias de proteccion de
los denunciantes y elementos
fundamentales para gestion, analisis,
investigacion y resolucion de las
denuncias alojadas en el Canal. Se
abordaran, también, las claves para su
protocolizacion, divulgacion y
evaluacion, asi como para garantizar
la acreditacion de diligencia debida.
Impacto en la Administracion.

Modulo 2

Configuracion de un Canal Etico/
Denuncia y claves practicas para su

funcionamiento Il

Iniciaremos con las investigaciones
internas y el valor procesal de las

fuentes de prueba obtenidas, donde
nos detendremos especialmente en la
obtencion de evidencias digitales

y privacidad en el correo electronico. A
ello se anadira el analisis del valor
procesal de las fuentes de prueba.
Posteriormente, se abordara la figura
del denunciante. Pasaremos después a

la entrevista con el investigado.
Modulo 3

Perspectiva del Canal Etico/Denuncias
desde la optica del Compliance laboral
En este Modulo, se analizaran las
claves teodricas y practicas para
configuracion y funcionamiento de un
Canal de Denuncias corporativo, desde
la Optica de Recursos Humanosy de la
normativa laboral legal vigente.
Especialmente, se atenderan
necesidades preventivas en el ambito
del acoso laboral,

acoso sexual o por razon de sexo, y
cualquier otra denuncia en el ambito
laboral. También, se acometeran
posibles implicaciones por contenido
denuncias, potenciales consecuencias
disciplinarias para los denunciados a
través de esta via, asi como medidas
de reaccion y diligencia que deberian
implementar las empresas en estos
supuestos.
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Modulo 4
Un Compliance eficiente

Comenzaremos con el tratamiento

del “informe forensic” y los requisitos
basicos de la prueba pericial. También
nos ocuparemos de la incidencia de
la culpa in vigilando, la eficacia del
modelo de organizacion y gestion y
medidas de prevencion en relacion

a terceros. Se recogera la Ultima
doctrina del TS sobre programas de
cumplimiento normativo. Finalizaremos
con unas sencillas recomendaciones
para mejorar el compliance.

Modulo 5
Compliance Officer y su desempeiio

Con el Estatuto Regulador

daremos inicio al Modulo. Después
pasaremos a analizar sus funciones
y responsabilidades donde
profundizaremos en la responsabilidad
civil. También nos ocuparemos de
la representacion procesal. Y, nos
plantearemos cuestiones como:
;Compliance officer o Comité del
Compliance?, ;externalizacion de
las funciones del Compliance? Se
abordara su trascendental su papel
como coordinador de las diferentes
areas de cumplimiento normativo.
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B Metodologia W

El programa se imparte en modalidad
e-learning donde se considera fundamental
para su aprovechamiento los procesos
interactivos de ensenanza-aprendizaje
fundamentados en nuestra comunicacion
activa y constante interconexion entre
profesorado y alumnado con variados
Recursos Formativos:

Materiales basicos y complementarios

Videos explicativos por Modulos

Foro con dinamizaciones, ejemplos, casos
practicos y resoluciones de dudas

Realiza casos
practicos
en Excel

Encuentros digitales en tiempo real que se
facilitan en videos

Herramienta Complylaw Canal Etico

Video final con las “claves” que el Curso
aporta al desempeno

B Equipo docente W

Juan Eugenio Tordesillas Pérez

Socio del Area de Compliance de ECIJA. Licenciado en Derecho
con Premio Extraordinario al mejor expediente de su promocion.
Profesor de posgtrado y docente habitual, entre otras, en las Uni-
versidades Carlos Il de Madrid, Castilla-La Mancha, Antonio de
Nebrija y Camilo José Cela. Se incorpord a ECIJA en 2017 y cuenta
con una dilatada experiencia en el asesoramiento a Comités de
Cumplimiento, en el ambito corporativo, asi como en la configura-
cion, implementacion y gestion externa de canales de denuncia.
Ha sido seleccionado, por su asesoramiento en materia de Com-
pliance y en materia de Fintech, por directorios de referencia, en
el ambito de la abogacia, como Best Lawyers, Leaders League y
Forty under 40.
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Asiste a los
Encuentros digitales
y recurre a la
grabacion de las
sesiones siempre que
lo necesites
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Apoyate en tu Coordinador
Académico durante el
desarrollo del curso

// \ Certnf‘ cate con

Wolters Kluwer
Formacion

(Certificada en 1SO
9001y 14001)
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ccede a herramientas
Wolters Kluwer
relacionadas con la
materia

Accede a tu profesor especializado y
resuelve tus dudas

Raul Rojas

Socio del area laboral de ECIJA. Rall cuenta con una amplia expe-
riencia en el asesoramiento laboral integral a empresas, negocia-
ciones a nivel federativo, asi como en defensa letrada en procedi-
mientos laborales. Se incorpord a ECIJA en 2011. Con anterioridad
trabajo durante ocho anos en una boutique de laboral del mer-
cado espanol. Master en Asesoria Juridico-Laboral de Empresas
por el Centro de Estudios UDIMA. Licenciado en Derecho por la
Universidad Carlos Il de Madrid. Radl Rojas es miembro de CEAL
(Asociacion Espafola de Auditores Socio-Laborales). Selecciona-
do, por Best Lawyers como uno de los mejores abogados del mer-
cado espanol en su especialidad y lo mas importante cuenta con
una dilatada experiencia en relacion con el asesoramiento y ana-
lisis del funcionamiento de los Canales de Denuncias corporativos
y sus implicaciones laborales, asi como como o6rgano instructor
de denuncias por acoso y otros incumplimientos laborales, que
podra compartir con todos los participantes.
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