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Programa de especializacion Gestion de contratos laborales, ndminas y
Seguridad Social

Aprende a gestionar la contratacion en las relaciones laborales en una realidad empresarial
cada vez mas compleja y global.

Durante el programa se realizardn los casos practicos con el software de gestion A3nom (sélo
para Windows).

Acceso a la biblioteca inteligente profesional Smarteca

Certificado acreditativo Wolters Kluwer Formacién (Certificada en ISO 9001 y 14001)
Formador: Ana Fernandez Lucio y Juan Pafiella Marti

Tipo de curso: Programa de especializacion. Gestionamos el tramite sin coste adicional.
Bonificable: Si

Modalidad: E-Learning


https://tienda.aranzadilaley.es/

Inicio: 30/01/25
Fecha fin: 30/04/2025
80 horas

Precio: 834,90 € IVA Inc.
Dcto 20%: 667,92 eur IVA inc.

Por qué realizar este curso:

Aprende a gestionar la contratacion en las relaciones laborales en una realidad empresarial
cada vez mas compleja y global.

La cambiante realidad empresarial genera relaciones laborales complejas, con nuevas formas
de trabajo y nuevos modelos empresa.

LAS RELACIONES LABORALES son cada vez mas complejas y cambiantes, su regulacién tiene
gue readaptarse constantemente para afrontar nuevas situaciones, por ello los profesionales
requieren de formacion continua que les permita saber gestionar cualquier problematica que se
les presente.

EN ESTE CURSO vas a profundizar, reciclarte y mantenerte al dia en todos los aspectos legales
sobre contratacién laboral y prestaciones de la Seguridad Social.
Y dominaras todos los procesos que integran la contratacion en las relaciones laborales.

Para ti

Que eres profesional de los Recursos Humanos, o técnico en Relaciones Laborales
Conseguiras

o vPreparar y elaborar el contrato, segun la tipologia del puesto de trabajo y del tipo de relacién
a establecer entre ambas partes.

v Definir una propuesta de contrato de trabajo con las cldusulas imprescindibles, reproducidas
en formato video.

v Analizar el impacto de los Convenios Colectivos en las Tablas Salariales.

v Conocer el Régimen Especial del trabajador autonomo. TRADES

v Analizar la incidencia del trabajo a distancia en la contratacion laboral.

v Establecer vias de comunicacién con los Organismos Publicos.

v Realizar una hoja de salario incluyendo situaciones especiales.

v Abordar las causas de extincién de la relacién laboral y determinar las indemnizaciones
correspondientes

Programa

Médulo 1. Contrato de trabajo

Estara destinado a descripcion del contrato de trabajo comenzando por requisitos formales y
elementos esenciales, asi como requisitos de comunicacion al organismo correspondiente.
Ademas, se facilitara propuesta de contrato con las clausulas imprescindibles a incluir. A
continuacién, se estudiaran las principales modalidades contractuales vigentes. También seran
abordadas las llamadas «relaciones laborales de caracter especial». Se hard mencién a la
existencia de otros contratos articulados para colectivos especiales. Se determinara la
utilizacién del tipo de contrato en funcién de su objeto y causa, estando obligado el empresario
a utilizar el correspondiente modelo contractual. Se analizaran los Convenios y su reflejo en
Tablas salariales.



Moddulo 2. Sistema de la Seguridad Social

Se explicara qué es el Sistema de la Seguridad Social, sus principios y fines. Ademas, se
definirdn algunos conceptos basicos que se manejan de forma habitual en el dmbito de las
relaciones laborales y, en especial, en las gestiones de la empresa con la Seguridad Social. El
alumn@ debera familiarizarse con dichos conceptos, que surgiran continuamente a lo largo de
todo el Curso, y de ahi su importancia como guia previa en la realizacion de las ndminas y los
trdmites con la Seguridad Social.

Moddulo 3. Régimen Especial Trabajadores Auténomos. TRADES

Se describira el concepto de trabajador auténomo, su contratacion y su régimen profesional. A
continuacion, se procedera al andlisis de la proteccion social del trabajo auténomo (RETA).
También se abordara el régimen profesional del TRADE y su proteccion social. Se finalizara con
las referencias a las medidas de fomento del trabajo autbnomo en materia de Seguridad Social,
subvenciones financieras (linea ICO empresa y emprendedores) y subvenciones a actividades
de promocién del trabajo auténomo.

Médulo 4. Inscripcién de empresas y alta del trabajador

Se trataran los tramites a realizar por el empresario para iniciar o cesar su actividad, afiliar y dar
de alta a sus trabajador@s. Primer paso a efectuar por la empresa para el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social y en las relaciones de la empresa con la Administracioén
para poder empezar a contratar. Ademas, se explicara en qué consiste el Sistema RED
(Remisidn Electrénica de Datos) a utilizar por el empresario en sus relaciones con la Seguridad
Social para cumplir con sus obligaciones de inscripcion, afiliacion, altas, bajas, cotizacion y
recaudacion.

Moddulo 5. Salario y némina

Se estudiara en qué consiste el salario, conceptos y sus distintas modalidades, como se
estructuran los conceptos salariales y extrasalariales y su reflejo en el recibo de salarios o
némina. El conocimiento de la naturaleza de cada concepto y su diferenciacién con otras
percepciones no salariales seran analizadas también para su correcta elaboracién y manejo por
un programa de néminas. Se abordara como se calcula la base de cotizacién por contingencias
comunes y por contingencias profesionales, conceptos incluidos y excluidos, asi como
cotizacién por desempleo, formacién profesional y FOGASA. Por ultimo, se explicard como se
calcula la retencién de IRPF que hay que practicar en la ndmina y las obligaciones del
empresario y trabajadores que acompafian.

Médulo 6. Trabajo a distancia y teletrabajo

Se profundizara sobre la nocién de teletrabajo y las definiciones basicas que recoge la Ley
10/2021, asi como a las limitaciones en el trabajo a distancia. Posteriormente, se estudiara el
acuerdo de trabajo a distancia para pasar después a describir los derechos de los trabajadores
a distancia. Ademas, se abordaran las facultades de organizacion, direccion y control
empresarial en el trabajo a distancia. Otra parte del Mddulo estara destinada a disposiciones
adicionales y transitorias y a disposiciones finales. También se ahondara en el procedimiento
ante la jurisdiccion social y trabajo a distancia y proteccién de datos. Se finalizara con el trabajo
a distancia en las Administraciones Publicas.

Médulo 7. Cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social

Se dedicara a las obligaciones sobre cotizacion que tiene la empresa y se explicard como se
realizan las liquidaciones segun las diferentes modalidades que ofrece el Sistema Red, su



presentacién y su ingreso. Asimismo, se estudiard como se gestionan, en el Sistema, las
bonificaciones y reducciones de cuotas y cuales son los recargos que se aplican a las cuotas
no presentadas y/o no ingresadas. Por ultimo, se resumiran las especificaciones del Sistema
Red Internet y Red Directo.

Mddulo 8. Prestaciones de la Seguridad Social

Se analizara en qué consiste la prestacion o subsidio de la Entidad Gestora durante las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazoy la
lactancia natural. De cada contingencia tratada se vera en

qué consiste la prestacion, requisitos para ser percibida, inicio, duracidn y extincién y quién la
gestiona y se encarga de su pago.

Médulo 9. Cotizaciones en supuestos especiales

Se abordara como realizar la cotizacién y qué obligaciones tiene la empresa. Asimismo, se
estudiara cémo se cotiza en otras situaciones o tipos de contratos con caracteristicas
especiales como guarda legal, contratos a tiempo parcial, formacién y temporales de corta
duracion, situacion de alta sin retribucién, pluriempleo, abono de salarios con caracter
retroactivo, vacaciones devengadas y no disfrutadas y huelga y cierre patronal. Todas las
cotizaciones se refieren al Régimen General de la Seguridad Social.

Médulo 10. Declaraciones del IRPF y del IRNR

Se estudiaran las obligaciones que tiene la empresa, de cara a la Agencia Tributaria y al propio
trabajador/a, en relacion con las declaraciones y certificados de retenciones practicadas a
cuenta sobre el IRPF o, en caso de trabajador@s no residentes en Espafa, del IRNR.

Moddulo 11. Extincidn de la relacién laboral

Se focalizara sobre el fin de la relacion laboral. Se estudiaran todas las causas por las que se
puede extinguir un contrato de trabajo de origen legal, contractual, decisién del propio
trabajador o decisién de la empresa, haciendo especial hincapié en el despido y sus
consecuencias. Asimismo, se analizara qué es el recibo de saldo y finiquito y, por ultimo, los
trdmites que hay que realizar para dar de baja definitivamente al trabajador/a en la empresa.
También se vera a través de los distintos tipos de despidos las indemnizaciones que les
corresponden.

Moddulo 12. ASASESOR|nom

Tendra por objeto la realizacién de un caso practico a través de la versién demo de la
aplicacién a3ASESOR, software laboral en gestion de nominas y Seguridad Social impartido por
el Director de una reputada Asesoria que compartira su dilatada experiencia.

Metodologia

El programa se imparte en modalidad e-learning donde se considera fundamental para su
aprovechamiento los procesos interactivos de ensefianza-aprendizaje fundamentados en
nuestra comunicacion activa y constante interconexién entre profesorado y alumnado con
variados Recursos Formativos:

+ Materiales bdsicos y complementarios

+ Videos explicativos por Médulos

+ Foro con dinamizaciones, ejemplos, casos practicos y resoluciones de dudas
+ Encuentros digitales en tiempo real que se facilitan en videos

+ Video final con las “claves” que el Curso aporta al desempefio



DOCENTES

Ana Fernandez Lucio

Abogada en ejercicio desde hace 25 afios, especialista en Derecho laboral y Derecho de Familia.
Licenciada en Derecho (UAM), Diplomada en la Escuela de Practica Juridica (UCM) y Diploma en
Mediacion Familiar (ICAM).

Juan Paiiella Marti

Graduado social, auditor socio-laboral y abogado en ejercicio. Director de la asesoria Gemap,
S.L.P. se dedica al ambito Juridico, Laboral y Fiscal. Desde 2004 es presidente de la Asociacion
Espafiola de Auditores Socio-laborales y de Igualdad. Profesor de Master en Consultoria y
Auditoria Laboral y en Auditoria Laboral de Legalidad, Salarios y Género.
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